POSTES DE PROFESSEURS DISPONIBLES AU LYCEE CHARLES DE

GAULLE DE DAMAS AU 1*R SEPTEMBRE 2026 :

Histoire-Géographie
Physique-Chimie
Technologie-Informatique
Mathématiques

Anglais

Description de poste

Le Lycée Francais Charles de Gaulle de Damas, Syrie, établissement homologué¢ AEFE
recherche pour les classes du 2aire, collége et lycée des enseignants/enseignantes dans les
disciplines suivantes : Histoire-Géographie; Physique-Chimie; Technologie-Informatique;
Mathématiques; Anglais

Le professeur/la professeure candidat(e) dans chaque discipline :

Assurera dans sa discipline un enseignement conforme aux finalités, aux objectifs et aux
programmes du systéme éducatif frangais.

Concevra, organisera et animera des séances pédagogiques adaptées a chaque niveau et
particularité de classe.

Dans une démarche pédagogique dynamique, fera acquérir aux éléves le savoir, le savoir-
faire, le savoir-étre et le savoir-devenir attendus.

Mettra en ceuvre la diversité des modalités d’évaluation et de suivi personnalisé voulues
pour la progression des éleves.

Participera activement aux instances pédagogiques et éducatives de 1’établissement.
S’inscrira dans la dynamique de coopération et de projets d’équipe engagée dans le cadre
du projet pédagogique et éducatif de 1’établissement.

Par ses qualités et ses compétences, contribuera activement a la dynamique sociale et
culturelle de I’établissement dans son contexte spécifique.

Profil de compétences

Le candidat/la candidate :

Disposera de la formation universitaire conforme au poste demandé, du niveau de Master
Possédera une expérience confirmée dans I’enseignement

Maitrisera les savoirs disciplinaires et leur didactique

S’appuyant sur des bases de psychologie individuelle et collective et ‘intelligence
relationneller, maitrisera la démarche pédagogique, dans une gestion de groupe adaptée a
chaque classe et un suivi individualisé adapté a chaque ¢éleéve

Maitrisera la langue frangaise



e Maitrisera les outils numériques appliqués a I’enseignement
e Manifestera le savoir-étre nécessaire pour sa bonne intégration dans 1’environnement
humain et professionnel de 1’établissement

Modalités et conditions de recrutement

- Recrutement sous contrat de droit local.

- Rémunération : grille salariale sur la base du profil et de I’expérience.

- Les personnes intéressées par cette proposition sont invitées a envoyer leur candidature
accompagnée d’un CV détaillé, d’une lettre de motivation et de tout autre élément en
appuli (attestations professionnelles, lettre de recommandation...), aux deux adresses
suivantes, sur lesquelles elles pourront également demander les renseignements
souhaités :

lcdg.proviseur@gmail.com Ifcdg.erth@gmail.com
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