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Recrutement d’un(e) Orthopédagogue

Intitulé du poste : Orthopédagogue / Enseignant(e) spécialisé(e) en adaptation scolaire

Service : Pole inclusion et accompagnement des éleves

Mission générale

L’orthopédagogue accompagne les éléves du primaire, du college et du lycée présentant des

difficultés d’apprentissage, des besoins éducatifs particuliers ou des troubles des apprentissages.

I1/elle intervient aupres des éleves, accompagne les équipes pédagogiques et travaille en

collaboration étroite avec les familles et les partenaires éducatifs.

Missions principales

Accompagnement des éléves

Réaliser le dépistage et évaluation pédagogique des éleves présentant des difficultés
d’apprentissage ;

Identifier les besoins, capacités et stratégies d’apprentissage des éleves ;

Mettre en place des suivis individuels ou en petits groupes ;

Accompagner les éleves dans le développement de méthodes de travail et d’autonomie ;
Assurer le suivi des éléves bénéficiant d’aménagements pédagogiques ;

Participer a la mise en ceuvre des PAP, PPRE, PPS ou plans d’accompagnement
personnalisés.

Soutien aux équipes pédagogiques

Conseiller les enseignants sur les adaptations pédagogiques a mettre en place ;

Participer aux équipes éducatives et réunions de suivi ;

Proposer des outils et stratégies favorisant I'inclusion scolaire ;

Collaborer avec les enseignants, la vie scolaire, les psychologues et les intervenants
extérieurs.

Relation avec les familles

Rencontrer les parents afin d’échanger sur les besoins et 'évolution des éléves ;
Accompagner les familles dans la compréhension des difficultés scolaires et des dispositifs
d’aide ;

Assurer un suivi régulier et une communication constructive avec les responsables 1égaux.
Formation et sensibilisation

Participer a la formation et a la sensibilisation des équipes éducatives sur les troubles des
apprentissages et I'inclusion ;

Contribuer au développement d’une culture inclusive au sein de ’établissement.
Suivi administratif
Rédiger des comptes rendus, bilans et rapports pédagogiques ;

Assurer la tragabilité des suivis et des plans d’intervention ;



Profil recherché

Diplémes et qualifications

e Diplome universitaire en orthopédagogie, adaptation scolaire, sciences de I’éducation ou
domaine équivalent ;

e Expérience dans 'accompagnement d’éleves a besoins éducatifs particuliers souhaitée ;

e Connaissance du systeme éducatif francais et des dispositifs inclusifs de TAEFE
appréciée.

Expérience professionnelle

e Expérience souhaitée de 2 a 5 ans dans un établissement scolaire, un centre spécialisé ou
une structure éducative ;

e Expérience aupres d’éleves présentant des troubles DYS, TDAH, TSA ou difficultés
scolaires appréciée ;

Langues

e Excellente maitrise du francais oral et écrit ;
e Bon niveau d’anglais professionnel souhaité ;

e [.a maitrise de I’arabe constitue un atout.

Compétences requises

e Excellentes capacités d’écoute, d’analyse et de communication ;
e Aptitude a travailler en équipe pluridisciplinaire ;

e Maitrise des outils numériques et des aides technologiques ;

e Sens de 'organisation, autonomie et discrétion professionnelle ;

e Capacité a instaurer une relation de confiance avec les éleves et les familles.

Qualités personnelles

e Bienveillance et patience ;
e Adaptabilité et esprit d’initiative ;
e Sens du travail collaboratif ;

e Engagement en faveur de la réussite et du bien-étre des éleves.

Conditions d’exercice

e Intervention sur les différents niveaux : primaire, collége et lycée ;
e Travail en collaboration avec la direction, les équipes pédagogiques et les familles ;

e Participation aux réunions pédagogiques et instances de suivi des éléves.
Candidature
Les candidats sont invités a transmettre :

e CV,;

e Lettre de motivation ;

e Copies des diplomes et certifications ;

e Références professionnelles éventuelles



